
Gesundheits-, Sicherheits- und Umweltpolitik 

 

Wir kümmern uns um die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeiter, Kunden und der 

Gemeinschaften, in denen wir tätig sind, und engagieren uns für den Schutz der Umwelt. 

Wir sind davon überzeugt, dass alle arbeitsbedingten Verletzungen, Krankheiten und 

Umweltvorfälle vermeidbar sind , alle Geschäftsaktivitäten ohne negative Auswirkungen 

auf unsere Mitarbeiter, die Gemeinschaft und die Umwelt durchgeführt werden können und 

begrenzte Ressourcen durch nachhaltigen Verbrauch und Wiederverwendung geschützt 

werden können. 

Wir verpflichten uns: 

• bei all unseren Geschäftsaktivitäten großen Wert auf Gesundheit, Sicherheit und 

Wohlbefinden sowie auf die Umwelt zu legen. 

• zur Förderung des HSE-Führungsstils, des HSE-Bewusstseins und sicherer 

Verhaltensweisen an unseren Standorten. 

• zur Bereitstellung eines sicheren Arbeitsumfelds für alle unsere Mitarbeiter und 

Besucher unserer Standorte. 

• zur Einführung, Aufrechterhaltung und kontinuierlichen Verbesserung von HSE-

Managementsystemen. 

• zur Einhaltung gesetzlicher, behördlicher, industrieller und Nufarm interner HSE-

Standards. 

• zur Verfolgung eines risikobasierten Ansatzes, um HSE-Risiken systematisch zu 

identifizieren, zu bewerten und auf ein akzeptables Maß zu reduzieren. 

• zur Festlegung von HSE-Vorgaben und -Zielen sowie Überwachung der Fortschritte, um 

eine nachhaltige und kontinuierliche Verbesserung zu erreichen. 

• zu Offener und ehrlicher Kommunikation über HSE-Angelegenheiten mit unseren 

Mitarbeitern, Nachbarn und anderen externen Interessengruppen; Förderung einer 

Kultur des Vertrauens und des Respekts, in der jeder die Möglichkeit hat, seine Meinung 

zu sagen und gehört zu werden. 

• zur Sicherstellung, dass unsere Mitarbeiter und Besucher sich der relevanten HSE-

Pflichten und -Verantwortungen bewusst sind, geschult sind und über die erforderlichen 

Fähigkeiten und Kompetenzen verfügen, um ihre HSE-Verantwortungen zu erfüllen. 
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